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 Befristet

 Unbefristet

Stand: 1.3.2011

 Ohne Schulabschluss (1)

Anmerkungen:

4. Ist der/die Beschäftigte in einem 
Zeitarbeitsverhältnis  beschäftigt?

5. Handelt es sich 
um eine Vollzeit- 
oder Teilzeit -

 Nein (Stammpersonal) (1)

 Ja (Zeitarbeiter) (2)  Teilzeit

 Vollzeit

 Ohne beruflichen Ausbildungsabschluss (1)

 Anerkannte Berufsausbildung (2)

SV-Nr./
Geb.Dat.: 

Pers.Nr.: 

1. Ausgeübte Tätigkeit:  Welche Tätigkeit übt der/die Beschäfigte im aktuel len Beschäftigungsverhältnis 
aus? Maßgebend ist alleine die derzeit ausgeübte Tätigkeit, NICHT der erlernte Beruf.

Name: 

Vorname: 

Arbeitgeber/
Betriebsnummer

6. Ist das 
Beschäftigungsverhältnis 
befristet  oder unbefristet ?

 Diplom/Magister/Master/Staatsexamen (5)

 Bachelor (4)

2. Welchen allgemeinbildenden höchsten 
Schulabschluss hat der/die Beschäftigte?

 Promotion/Habilitation (6)

Erfassungsbogen zum Tätigkeitsschlüssel 2010

3. Welchen höchsten beruflichen 
Ausbildungsabschluss  hat der/die Beschäftigte?

 Haupt-/Volksschule (2)

 Mittlere Reife oder gleichwertig (3)

 Abitur/Fachabitur (4)

 Meister/Techniker/gleichwertiger Fachschulabschluss (3)


